
Mijn stage bij Asster

Informatiebrochure voor studenten

In ons ziekenhuis en psychiatrisch verzorgingstehuis (PVT) is er een ruim
aanbod van gespecialiseerde zorg (zie www.asster.be). Hierdoor kunnen we

studenten uit zorggerichte studiedomeinen laten kennismaken met het
werken binnen hun eigen discipline in een multidisciplinair kader.

Daarenboven krijgen studenten de mogelijkheid om met verschillende
doelgroepen te werken en zo specifieke behandeltrajecten en therapeutische

klimaten te leren kennen.
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01. HI! WELKOM IN ASSTER
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Dank je om in jouw studierichting/domein te kiezen voor een stage in een organisatie in
beweging. Een organisatie waar we vanuit zorg en zorgondersteuning, dag in/dag uit
inzetten op mensgerichte zorg voor patiënten, bewoners en medewerkers.

Asster wil een lerende organisatie zijn en dat kan volgens ons maar door ook jong
talent en enthousiaste starters een kans te geven.

In ons ziekenhuis en PVT is er een ruim aanbod van gespecialiseerde zorg (zie
www.asster.be). Hierdoor kunnen we studenten uit zorggerichte studiedomeinen laten
kennismaken met het werken binnen hun eigen discipline in een multidisciplinair
kader. Daarenboven krijgen studenten de mogelijkheid om met verschillende
doelgroepen te werken en zo specifieke behandeltrajecten en therapeutische klimaten
te leren kennen.

Onze patiënten - en bewonerszorg wordt mee ondersteund door verschillende
specialistische diensten zoals onze technische dienst, grootkeuken, IT, onthaal &
patiënten- administratie, personeelsdienst, onderhoudsdienst, enz. Ook binnen deze
diensten kan je werken vanuit jouw eigen domein/vakkennis en ervaren hoe ook jij dus
een steentje bijdraagt aan het welzijn van anderen.

Een win-win dus! 

Wij bieden jou een gamma aan diensten/afdelingen/doelgroepen waar je aan de slag
kan. Een enthousiast team met inspirerende professionals om je te coachen krijg je er
bovenop. Jij biedt ons een frisse, kritische en lerende blik op onze werking en hopelijk
een kans om je later als collega te mogen verwelkomen.

Voel je tijdens deze stageperiode vooral thuis op jouw afdeling en dienst, maar ook
binnen Asster als geheel. Aarzel niet om vragen te stellen, om mee te vernieuwen, om
problemen bespreekbaar te maken, om kennis op te doen. Wij maken ruimte voor
jouw leerproces.

Om je tijdens de stagevoorbereiding en eerste dagen op weg te helpen, bezorgen we je
deze brochure. Tijdens je eerste dag in Asster ontvang je ook nog een WAW-doosje om
je op weg te helpen. 

Met deze brochure op zak zet je meteen een eerste stap in de goede richting. We
wensen je alvast een zeer leerrijke stageperiode en veel succes!



02. DE STAGEWERKING BINNEN ASSTER

Onze stagewerking is flexibel en varieert naargelang het
specifieke domein. Bij deze een overzicht van welke
aanvragen er binnen Asster kunnen gebeuren:

Stages in de zorg

Verpleeg – en zorgkundigen:

Het aantal beschikbare stageplaatsen wordt voor de start van een nieuw opleidingsjaar
vastgelegd in overleg met de Limburgse (hoge)scholen. In principe hoef je als student
dus geen stageplaats meer aan te vragen maar koppelt de school jou aan je stageplaats. 

Moet je toch zelf op zoek gaan naar een stageplaats dan dien je je aanvraag in via:
stage@asster.be Vakgroepverantwoordelijke Evi Schroyen bekijkt dan de mogelijkheden
binnen Asster. 

Opgelet: je kan pas een stage doorlopen binnen Asster in de tweede opleidingsfase van
de bacheloropleiding of na afronding van de eerste basismodules (HBO-5). 
Psychologie:
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Psychologie:

Het aantal beschikbare stageplaatsen wordt voor de start van een nieuw
opleidings-/academiejaar vastgelegd door de vakgroep.

De stage-aanvragen gebeuren zowel collectief (via opleidingsinstituten) als
individueel via ine.wanten@asster.be. Zij de vakgroepverantwoordelijke klinische
psychologie en orthopedagogie, en bekijkt dan de mogelijkheden binnen Asster. 

De vakgroepleden richten zich voornamelijk op het begeleiden van observatiestages
of masterstages die kaderen binnen een masterstage in de klinische psychologie. 
Professionele bachelorstudenten klinische psychologie kunnen een aanvraag doen
voor een derdejaarsstage, dan wordt bekeken welke de mogelijkheden zijn.
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Ergotherapie:

Het aantal beschikbare stageplaatsen wordt voor de start van een nieuw
opleidings-/academiejaar vastgelegd binnen de vakgroep en doorgegeven aan de
betrokken afdelingen.

Destage-aanvragen gebeuren individueel via els.beankens@asster.be.
Vakgroepverantwoordelijke Els Beankens bekijkt dan de mogelijkheden binnen
Asster. 

5

mailto:els.beankens@asster.be


Psychomotorisch Therapeut:

Het aantal beschikbare stageplaatsen wordt voor de start van een nieuw
opleidings-/academiejaar vastgelegd binnen de vakgroep. 

De stage-aanvragen gebeuren zowel collectief (via opleidingsinstituten) als individueel
via david.reynaerts@asster.be

Vakgroepverantwoordelijke David Reynaerts bekijkt dan de mogelijkheden binnen
Asster. Opgelet: je kan zowel als bachelor als masterstudent stage doen binnen Asster.
Voor de bachelors kan de stage ten vroegste vanaf het tweede opleidingsjaar
aangevraagd worden.
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Dienst maatschappelijk werk:

Het aantal beschikbare stageplaatsen wordt voor de start van een nieuw
opleidings/academiejaar vastgelegd binnen de vakgroep. 

De stage-aanvragen gebeuren zowel collectief (via opleidingsinstituten) als individueel
via stefanie.bex@asster.be

Vakgroepverantwoordelijke Stefanie Bex bekijkt dan de mogelijkheden binnen Asster. 
Opgelet: je kan pas een een stage doorlopen binnen Asster in de tweede opleidingsfase
van de bacheloropleiding. 

7



Orthopedagogiek

Voor de opleiding bachelor orthopedagogie worden er jaarlijks een aantal
stageplaatsen voorbehouden. De stage-aanvragen gebeuren via stage@asster.be  

Evi Schroyen bekijkt de mogelijkheden voor wat betreft de bachelorstages. 

Opgelet: je kan pas een stage doorlopen binnen Asster in de tweede opleidingsfase van
de bacheloropleiding en het moet gaan om een langdurige stage.

De aanvragen voor masterstages klinische orthopedagogie kunnen gesteld worden
aan vakgroepverantwoordelijke Ine Wanten via ine.wanten@asster.be. 
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Ervaringswerkers

Ervaringsdeskundigen die hun opleiding gestart zijn, kunnen altijd een individuele
aanvraag indienen via franky.beyen@asster.be
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Apotheek

Binnen de dienst apotheek is er jaarlijks plaats voor 2 studenten (geen
overlappende periodes). Wat betreft opleiding gaat het dan om studenten TFA
(technisch farmaceutisch assistenten), apothekers en ziekenhuisapothekers. 
De stage-aanvragen gebeuren individueel via stage@asster.be

Dienst communicatie

Binnen de dienst communicatie is er jaarlijks plaats voor 1 student (geen
overlappende periodes). De stage-aanvragen gebeuren individueel via
stage@asster.be

Personeelsdienst & HR 

Zowel in kader van payroll als HR kunnen er jaarlijks 2 studenten stage lopen.
Wat betreft opleiding gaat het dan om studenten bachelor rechtspraktijk,
bachelor toegepaste psychologie, master psychologie. 
De stage-aanvragen gebeuren individueel via stage@asster.be. 

Dienst schoonmaak 

Max. 2 stagiairs (afhankelijk van periode en soort traject/niet overlappend op
dezelfde campus). Stages van min.1 maand. Mogelijke opleidingen/trajecten:
professionele schoonmaak, (re-) activeringsstage, duaal leren. De stage-
aanvragen gebeuren via marleen.schmitz@asster.be en stage@asster.be

Stages in zorgondersteuning

Zoals gezegd, zijn er binnen Asster veel diensten en disciplines waarbinnen je stage kan lopen.
Binnen de zorgondersteuning gebeurt het merendeel van de stage-aanvragen individueel:
zorg dat je als student een stageplaats aanvraagt in het jaar voorafgaand aan je stage. Op die
manier hebben we de ruimte om te zoeken naar een goede match. Volgende diensten bieden
een stageplaats.

Dienst voeding 

Max. 2 stagiairs (afhankelijk van periode en soort traject/niet overlappend op
dezelfde campus). Stages van tenminste 1 maand. Mogelijke
opleidingen/trajecten: professionele keuken/koksopleiding,
(re-)activeringsstage, duaal leren.
De stage-aanvragen gebeuren via rony.lowet@asster.be en stage@asster.be
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Technische dienst

Max. 2 stagiairs (afhankelijk van periode en soort traject/niet overlappend op
dezelfde campus). Stages van tenminste 1 maand. Mogelijke
opleidingen/trajecten: (re-)activeringsstage, duaal leren.
De stage-aanvragen gebeuren individueel via stage@asster.be

Secretariaat zorg

Binnen het secretariaat zorg kunnen jaarlijks twee studenten hun stage
doorlopen. Wat betreft opleiding gaat het dan om studenten bachelor
healthcare management. We bieden zowel een kijkstage aan voor 2de
jaarsstudenten als een vervolmakingsstage + bachelorproef voor 3de
jaarsstudenten.
De stage-aanvragen gebeuren individueel via stage@asster.be

Dienst kwaliteit

Binnen de dienst kwaliteit is er jaarlijks één stageplaats beschikbaar voor een
masterstudent gezondheidsmanagement, ziekenhuiswetenschappen, beleid en
management in de gezondheidszorg. 
Bij voorkeur heeft de student interesse in of ervaring met het werken met
databanken.

Centraal beleid/directie 

Op het centrale niveau is er jaarlijks één stageplaats beschikbaar voor een
masterstudent verpleging, gezondheidsmanagement,
ziekenhuiswetenschappen, beleid en management in de gezondheidszorg.
Daarnaast is er ruimte voor een kijkstage.

Kijkstages - korte stages middelbaar onderwijs

Binnen Asster worden er geen afzonderlijke, individuele kijkstages en korte stages
vanuit het middelbaar toegelaten op zorgafdelingen. Mensen die willen kennis maken
met het werken binnen de zorgsector bieden we wel 2 andere opties nl. inleefmoment
of vrijwilligerservaring.
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Inleefmomenten: individueel of collectief

Als Asster nemen we deel aan de campagne ‘ikgaervoor.be’. Deze
sensibilisatiecampagne heeft tot doel om studenten maar ook werkenden die op zoek
zijn naar een andere uitdaging, de mogelijkheid te bieden om kennis te maken met de
zorgsector en de veelheid aan tewerkstellingsmogelijkheden.

Voor scholen bieden we jaarlijks kennismakingsmomenten aan. Geïnteresseerde
scholen kunnen steeds hun aanvraag indienen via onze website. 

Standaard bieden we een interview/gesprek aan met medewerkers uit een bepaalde
discipline, met een vakgroepverantwoordelijke of leidinggevende en waar mogelijk een
rondleiding op een dienst of binnen het ziekenhuis. Een dagje ‘meelopen’ of andere
korte ‘observatie’ is geen optie.

Vrijwillgerservaring als brug naar opleiding of stage

Vrijwilligers zijn onmisbaar in Asster. Iedere vrijwilliger maakt het verschil voor onze
patiënten en bewoners. Daarom zijn we steeds op zoek naar nieuwe vrijwilligers die
een beetje tijd vrij maken en hun passie en talenten met ons willen delen. 

Het biedt jou ook een mooie kans om de organisatie en bepaalde afdelingen of juist
doelgroepen te leren kennen en zo ook voor jezelf te kijken wat jouw hart sneller doet
kloppen en jouw geest uitdaagt.

Je wordt bij ons geselecteerd als vrijwilliger en samen met jou wordt bepaald wat jouw
precieze taakinvulling zal zijn. Op basis hiervan wordt dan een vrijwilligerscontract
opgesteld. Inschrijven voor een vrijwilligerservaring kan via onze coördinator
vrijwilligerswerk Asster: romina.buto@asster.be .
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03. JOUW TRAJECT IN ASSTER

Formele afspraken: arbeidsreglementering voor studenten

Ook als student ben je onderworpen aan een aantal concrete bepalingen/principes zoals vervat
in het arbeidsreglement, o.a. rond beroepsgeheim, arbeidskledij (studenten enz.
Wij verwachten dat je deze regels dan ook onverkort naleeft. Inbreuken hierop kunnen
leiden tot het beëindigen van de stage-overeenkomst.

Vorming en opleiding

Op ons intranet kan je onder de knop vormingen een volledig overzicht vinden van alle
vormingen die we in Asster organiseren.
Wij willen studenten de mogelijkheid bieden om ook te proeven van een aantal
lezingen/trainingen/enz.

Je bent welkom op al onze vormingen maar enkel na overleg met je
stagementor/afdelingshoofd en als je takenpakket binnen de dienst het toelaat.
Indien je een vorming/lezing buiten de werkuren volgt dan wordt dit niet als werktijd/stage-
uren gezien.

Ervaringsgericht groeien; jobstudent of vrijwilliger? 

Als student doe je in eerste instantie via de stagemomenten ervaring op maar zeker
binnen de zorg kan je je competenties/vaardigheden en algemene ervaring nog laten
groeien door aan de slag te gaan als jobstudent of vrijwilliger.

Op onze jobsite kan je terugvinden hoe je je hiervoor kan inschrijven. Aarzel niet want
ook wij investeren graag mee in jouw traject.

Op het einde van jouw stageperiode zullen we je ook gericht bevragen naar jouw
‘goesting’ om verder in Asster een rol op te nemen.
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Soms duikt er in een stagetraject al eens in kink in de kabel op. Dat kan het gevolg zijn
van praktische belemmeringen zoals ziekte maar het kan ook het gevolg zijn van
persoonlijke / groepsdynamieken bv. mismatch doelgroep, moeilijkheden in termen
van teamwerking, enz.

Bij praktische belemmeringen zoals korte afwezigheid, (tijdelijke) stopzetting stage
wegens ziekte, persoonlijke omstandigheden vragen we je om dit te communiceren
met jouw afdelingshoofd/mentor EN via stage@asster.be.

Als je de stage op een later tijdstip inhaalt dan en zeker als dit NA het afsluiten
van de voorziene stageperiode is dan wordt dit op voorhand besproken met het
afdelingshoofd en wordt dit opnieuw volgens de procedure omschreven in punt 2
centraal gemeld. Zonder melding of afspraken kan je niet opnieuw starten.
We verwachten dat de stagementor/begeleider van jouw school ook een seintje
geeft.

Bij andere en eerder inhoudelijke problemen vragen we je om dit zeker eerst
bespreekbaar te maken met jouw stagebegeleider van de school en jouw mentor van
de afdeling of het afdelingshoofd. Als dat laatste moeilijk ligt dan kan je je altijd wenden
tot de stagecoördinator en adjunct directeur patiëntenzorg Evi Schroyen via
evi.schroyen@asster.be om te bemiddelen. 

Let wel: we gaan er in dit geval vanuit dat een gesprek op je stageplaats helemaal niet
mogelijk is.

Een goed gesprek kan al een heleboel onzekerheden of moeilijkheden verhelpen. Door
transparant te zijn, hopen we dan een passende oplossing te vinden.

04. PROBLEMEN IN KADER VAN STAGEBEGELEIDING -
AFWEZIGHEID/INHAALSTAGE
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05. EINDE VAN EEN TRAJECT, START VAN EEN AVONTUUR!

We hopen dat jouw stageperiode in Asster je heeft doen groeien. Dat groeien
houdt in dat we natuurlijk jouw traject als student gaan beoordelen op basis van de
vooropgestelde leerdoelen vanuit jouw school maar graag horen we ook hoe jij de
stage hier in Asster hebt ervaren.

We koppelen de twee bewegingen dan ook aan elkaar. Vóor het eind van je stage
en het evaluatiegesprek met je stagebegeleider van Asster en je begeleider uit
school, vul je het stagebelevingsformulier in.

Het formulier zal je digitaal bezorgd worden; en is tevens beschikbaar via ons
intranet. Wij vragen je om dit document tijdig in te vullen niet alleen zodat jouw
evaluatie kan doorgaan maar ook zodat wij als organisatie kunnen groeien en
leren.

inPsst, volg jij ons al? 
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